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Sveku pamatskolas

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo un otro daju, Visparéjas
izglttbas  likuma 8 un 9.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta
pirmo daju

I. Visparigie jautajumi

1. Sveku pamatskola (turpmak — lestade) ir Gulbenes novada pasvaldibas (turpmak —
Dibinatajs) dibinata speciala izglitibas iestade, kura isteno specialas pamatizglitibas, visparéjas un
profesiondlas pamatizglitibas un intereSu izglitibas programmas. lestade izglitojamajiem
nodroSina internata pakalpojumus.

2, Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari Dibinataja izdotie tiesibu akti un $is
nolikums.

3. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs, simbolika (karogs un logo) un
konts banka.
4. lestades juridiska adrese: “Aduliena”, Jaungulbenes pagasts, Gulbenes novads, LV-4420.
3. Dibinataja juridiska adrese: Abelu iela 2, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401.
6. Iestades izglitibas programmu Isteno3anas vietas:

6.1. “Aduliena”, Jaungulbenes pagasts, Gulbenes novads, LV-4420;

6.2. Darza iela 2, Balvi, Balvu novads, LV-4501;

6.3. “Pansionats”, Litene, Litenes pagasts, Gulbenes novads, LV-4405.

II. Izglitibas iestades darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

7 Iestades darbibas mérki ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un
audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu valsts visparéjas izglitibas un valsts arodizglitibas standarta
noteikto mérku sasniegSanu.



8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo3a un audzinosa darbiba, istenojot licencétas un
akreditétas izglitibas programmas.

9. Iestades galvenie uzdevumi ir:
9.1. radit apstaklus un iesp€jas izglitojamajiem ar specidlam vajadzibam iegiit vinu
veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas limenim atbilstosu izglitibu;
9.2, sagatavot izglitojamos dzivei sabiedriba un piemérota darba veik3anai;
9.3. veikt izglitojamo izpeti, arsté3anu, korekciju un rehabilitaciju iestade, integraciju
vispargjas un profesionalajas izglitibas iestadés;
94. veicinat individudlo dotumu attistibu, vienlaikus kompensgjot garigas un fiziskas
attistibas trauc&jumus;
9.5. nodroSinat izglitojamo ar zina$anam un prasmém, kas ir nepiecie$amas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai un socialajai integracijai;
9.6. izv€leties optimalas izglitosanas darba metodes un formas;
9.7. racionali izmantot izglitibai atvélétos finan3u, materidlos un personala resursus;
9.8. istenot vispargjas un profesionalas pamatizglitibas programmas;
9.9. sniegt metodiskas un praktiskas konsultdcijas vecakiem vai likumiskajiem

parstavjiem, vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadém péc attieciga pieprasijuma.
I11. Izglitibas iestidé istenojamas izglitibas programmas

10.  Iestade isteno $adas izglitibas programmas:
10.1.  specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (programmas kods — 21015811);
10.2.  specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem attistibas trauc&jumiem (programmas kods — 21015911);
10.3.  profesionalas pamatizglitibas programmu “Komerczinibas™ (programmas kods —
22341021) otraja Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limeni otraji profesionalds
kvalifikacijas liment kvalifikacija “Pardevéja paligs”;
10.4.  profesionalas pamatizglitibas programmu “Biivdarbi” (programmas kods —
22582011) otraja Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limeni otraja profesionalas
kvalifikacijas limeni kvalifikacija “Buvstradnieks”;
10.5.  profesionalas pamatizglitibas programmu “EdinaSanas pakalpojumi” (programmas
kods — 22811021) otraja Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmeni otraja profesionalas
kvalifikacijas limeni kvalifikacija “Virtuves darbinieks™;
10.6.  profesionalas pamatizglitibas programmu “Majturiba” (programmas kods —
22814011) otraja Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Itmeni kvalifikicija otraja
profesionalas kvalifikacijas limeni “Majkalpotajs”.

11. Iestade var Istenot intereSu izglitibas programmas, saskanojot ar Dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organiziacija

12, Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, citi aréjie normativie akti, 8is nolikums (turpmak —
Nolikums), Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi un citi lestades iek3gjie
normativie akti.

13.  Macibu stundu slodzes sadalijumu izglitojamajiem pa nedélas dienam nosaka direktora
apstiprinats macibu priek$metu stundu saraksts. Visparéjas pamatizglitibas programmas noteiktas
individualas un grupu atbalsta nodarbibas un fakultativas nodarbibas tiek organizétas péc atseviska
saraksta.

14.  Iestade organize macibu procesu un isteno licencétas un akreditétas izglitibas programmas
atbilstosi katra izglitojama attistibas traucéjuma veidam, limenim, veselibas stavoklim un
individualas korekcijas rezultatiem.



15 Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Klasés bérniem ar smagu garigo
atpalicibu vai vairakiem smagiem attistibas traucg&jumiem macibu stundas ilgums ir 30 miniites,
par€jas klasés macibu stundas ilgums ir 40 minites.

16. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana notiek atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem.
17 Specialas pamatizglitibas programmas uzpnem izglitojamos ar garigas attistibas

traucéjumiem, pamatojoties uz valsts vai pa$valdibas pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu un vecaku vai likumisko parstavju iesniegumu.

18.  Iestades profesionalas pamatizglitibas programmas uznem personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem pec vispargjas pamatizglitibas iegiisanas bez vecuma ierobeZojuma.

19.  Arstnieciski profilaktisko darbu Iestadé atbilsto$i normativo aktu prasibam veic
mediciniskais personals.

20.  Macibu, audzinaSanas un arstnieciskais process psihiskas attistibas korekcijai ietver
medicinisko korekciju, un tas uzdevums ir nodro$inat katra izglitojama veselibas stavoklim
atbilstoSu specialo korekciju.

21.  Iestades darba ar izglitojamajiem tiek izmantoti pedagogiski psihologiskas korekcijas
visparigie principi.

22.  lestade tiek realizeta karjeras izglitiba, sniedzot karjeras attistibas atbalstu izglitojamajiem.
23.  pamatojoties uz valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,

Iestade veic macibas majas / majas apmacibu.
V. Izglitojamo tiesibas un pienikumi

24.  Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un lestades iek§€jos normativajos aktos.
25.  Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu lestade atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienikumi

26.  lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatdjs normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.
27.  lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem lestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veiksanu.

28.  lestades pedagogu tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga
tiesibas un pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

29.  lestades citu darbinieku tiesibas un piendkumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

30.  Direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka lestades organizatorisko strukturu, tai skaita
nodrosinot lestades Padomes izveido$anu un darbibu.
31.  lestades Padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

32.  lestades Pedagogiskas padomes izveido$anas kartibu, darbibu nosaka lestades iek3gjie
normativie akti.

33, Izglitojamo PaSparvalde ir kolegiala izglitojamo institicija. To ar Iestades vadibas atbalstu
veido izglitojamie p&c savas iniciativas. Tas izveido$anas kartiba un kompetence noteikta
izglitojamo Pa3parvaldes darbibas kartiba.



VIII. Metodisko komisiju un Metodiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

34.  lestades Metodiskas komisijas tiek izveidotas izglitibas programmu noteikto prasibu
istenoSanas kvalitates nodroSinaSanai. Atsevisku macibu priek§metu vai vairdku radniecigu
macibu priek$metu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas ar direktora rikojumu.

35.  Detalizéti metodisko komisiju sastavu, darba kartibu un uzdevumus nosaka attiecigo
komisiju reglamenti. lestades Metodiska padome tiek izveidota metodiska darba koordin&3anai.
Tas sastavs, uzdevumi un kompetence noteikta Metodiskas padomes reglamenta.

IX. Atbalsta komandas izveido$anas kiartiba un kompetence

36.  Pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordiné$anai un nodroginasanai
izglitojamajiem tiek izveidota lestades Atbalsta komanda. Tas sastavs, uzdevumi un kompetence
noteikta lestades Atbalsta komandas reglamenta.

X. Iek3€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

37. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari $aja Nolikuma noteikto,
patstavigi izstrada iek$€jos normativos aktus.
38. Iestades iek3€jos normativos aktus izdod direktors.

XL. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba

39.  lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja darbiba saskana ar Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ar7 lestades Nolikuma noteikto.

40.  Atbilstosi normativo aktu prasibam lestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu lestadei nepieciesamo darbu veik$anu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netrauc€ izglitibas programmu Istenosanai.

41.  Iestade sniedz €dinaSanas pakalpojumus izglitojamajiem un Iestades personalam.

42. Iestade sniedz izglitojamajiem internata pakalpojumus. Internata darbibu nosaka Iestades
Internata darba kartibas noteikumi.

43.  lestade sniedz izglitojamajiem parvadajuma pakalpojumu un transporta izdevumu seg§anu
atbilstosi lestadé noteiktajai kartibai.

44.  lestades maksas pakalpojumi un saimnieciska darbiba tiek saskanota ar Dibinataju.

XII. Izglitibas iestides finanséSanas avoti un kartiba

45.  Iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti.

46.  Finan3u lidzeklu izmanto$anas kartibu, ievérojot normativajos aktos noteikto, nosaka
direktors, saskanojot ar Dibinataju.

XIIIL Izghtibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

47.  lestadi reorganize vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot
ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XIV. Izglitibas iestides nolikuma un ti grozijumu pienemsanas kartiba

48.  lestade izstrada lestades Nolikumu, ko apstiprina Dibinatajs.

49.  Grozijumus lestades Nolikuma var izdarit péc Dibinataja, lestades Padomes, Pedagogiskas
padomes vai direktora priekslikuma.

50.  Iestades Nolikumu un grozijumus lestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas sistéma
(VIIS) normativajos aktos noteiktaja kartiba.



XV. Citi batiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

51.  Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu Iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi.

52.  lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Dibinatajam — Gulbenes novada pasvaldibas domei, Abelu iela 2,
Gulbené, Gulbenes novada, LV-4401.

53. Iestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament&joSos normativajos aktos
noteikto mérku sasnieg§anu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un interesu ievérosanu un
aizsardzibu, ka arT normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu Iestade.

54. lestade atbilstodi savas darbibas un izglitibas programmu isteno$anas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadéem un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat
citu izglitibas iestaZzu pedagogus / specialistus atsevi§ku nodarbibu vadisanai.

XVI. Nosléguma jautajumi
55.  Atzit par speku zaud&jusu Sveku pamatskolas nolikumu, kas apstiprinats Gulbenes novada

pasvaldibas domes 2018.gada 28.jinija sédé (prot.Nr.12, 6. §).
56.  Nolikums stajas speka 2025.gada 1.februari.

Gulbenes novada pas$valdibas domes priek3sédétaja vietniece G.Svika






